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	三峡大党〔2020〕16号  

	


关于开展党员干部下沉社区的通知
各分党委（党总支）：

根据中共湖北省委教育工委《高校贯彻落实〈湖北省机关企事业单位党员干部下沉社区实施办法〉的具体措施》（鄂教工委函〔2020〕6号）的文件精神，结合学校实际，经研究，现就我校党员干部下沉社区工作通知如下：

一、总体要求

坚持巩固拓展“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，坚持以人民为中心、用心用情服务社区群众，坚持党员领导干部带头、在职教工党员全员参与，坚持平战结合、常态长效。

二、具体措施

1.加强组织领导

各分党委（党总支）要成立党员干部下沉社区专项领导小组，由主要负责同志任组长，明确一名班子成员任副组长具体负责下沉工作。

2.落实“双报到”“双报告”制度

“双报到”，即学校各二级单位党组织和全体在职党员干部全部到社区报到，7月30日前由学校党委到对口联系社区（大学路社区）统一集中报到。“双报告”，即结合年底工作总结，做好下沉社区总结报告工作，各分党委（党总支）要结合党组织书记抓党建工作述职评议考核工作，将参与社区治理情况作为其述职报告重要内容，向上级党组织报告落实情况。在职党员干部要结合年底组织生活会和民主评议党员，主动报告下沉工作情况，并开展对照检查。

3.主动参与社区治理

由党委组织部牵头，推行群众点单、社区派单、党员干部接单“三单制”服务模式，积极参与社区治理。各分党委（党总支）要主动加强与学校对口联系社区党组织的沟通对接，根据需要开展党建联建活动，组织本单位党员参与社区治理，督促党员在居住地社区服从安排、发挥作用。鼓励优秀党员干部在社区担任网格员、楼栋长。

4.加强考核评价

各分党委（党总支）要与社区党组织一起，落实对本单位党员干部下沉社区的考核评价，组织党员干部客观填写《下沉社区工作纪实手册》（由省委教育工委统一印制后发放），每年填写《高校党员干部下沉社区考核评价表》（具体见附件），由社区党组织和所在党支部分别作出评价，作为党员干部评先评优、晋级晋职的重要依据。

5.注重宣传总结

各分党委（党总支）要坚持正确舆论导向，充分利用学校广播、报刊、网络等媒体，宣传在职党员联系服务社区群众的典型事迹，引导更多的在职党员主动投身到联系服务群众的活动中去。及时总结党员干部下沉社区参与基层社会治理的有效做法，打造“校地联动、共建共享”高校党建引领基层社会治理品牌，固化形成长效机制。
附件：高校党员干部下沉社区考核评价表

中共三峡大学委员会
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