	

	三峡大党〔2016〕60号  

	[image: image1.png]





 
关于发布《三峡大学干部监督特别档案
管理办法（试行）》的通知
 
校属各单位：
现将《三峡大学干部监督特别档案管理办法（试行）》予以发布，请遵照执行。
 
附件：三峡大学干部监督特别档案管理办法（试行）
 
  
中共三峡大学委员会   
                                    2016年9月22日
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	三峡大学党委办公室
	 2016年9月22日印发
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附件：
三峡大学干部监督特别档案管理办法（试行）
 
为贯彻落实全面从严治党、从严管理监督干部要求，增强干部监督工作的针对性和实效性，做好干部监督信息的综合分析运用，逐步建立干部监督对干部日常管理和干部选拔任用的预警机制，特制订本办法。
第一条         按照干部管理权限，结合学校实际，由党委组织部负责全校处级干部监督特别档案的建立与管理。
第二条         针对“有反映”、“有疑点”、“有异常”情况的干部，按照一人一档的原则建立干部监督特别档案。
第三条                         干部监督特别档案的主要内容
（一）                         干部的基本情况；
（二）                         干部受到组织处理的情况
1.通报批评；2.提醒谈话；3.函询；4.诫勉；5.调离、降职、免职等调整情况；
（三）                         干部受到纪律处分的情况；
（四）                         信访举报问题及核查处理情况；
（五）                         巡视工作反馈情况；
（六）                         重要问题和重大事项请示报告情况；
（七）                         个人有关事项报告抽查核实情况；
（八）                         干部档案审核情况；
（九）                         干部经济责任审计情况；
（十）                         出国（境）活动和出国（境）证件保管情况；
（十一）   履职尽责年度考核评价结果为“基本称职”、“不称职”的情况；
（十二）                     其他需要归档的情况。
第四条                         干部监督特别档案材料收集
（一）       建立纪检、监察、组织、人事、财务、审计、保卫等相关部门干部监督联动机制，相关部门各司其职，承担收集干部监督特别档案材料的任务。有关材料每季度整理送交一次，重要材料及时送交。
（二）       干部本人填写或提供的材料，必须由本人签署姓名和日期；单位提供的材料，应注明材料出处，签署日期并加盖单位印章。
第五条         干部监督特别档案运用范围
（一）       为推荐、提拔、调整领导干部提供情况；
（二）       为对领导干部实施约谈、问责等采取组织措施提供情况；
（三）       为履职尽责年度考核、评先评优、表彰奖励提供情况；
（四）       为参加和指导领导班子民主生活会提供情况；
（五）       为开展干部选拔任用工作专项治理和监督检查提供情况；
（六）       为其他涉及干部监督工作提供相关情况。
第六条       干部监督特别档案的管理
（一）         由组织部设立专门档案柜，按单位分人整理归档；
（二）         对因工作调动等原因不再属于学校党委管理干部的监督特别档案，定期从干部监督特别档案库移除，立卷另存。
第七条         在干部监督特别档案建立和管理过程中，有瞒报、错报、失密、泄密、弄虚作假、违规操作、失职渎职等行为的，按照有关规定，追究相关人员责任。
第八条         本办法自发布之日起施行，由组织部负责解释。
 
 
 
 
